
南昌大学际銮书院 

团学组织学生干部 

考核条例 

 

 

  

 为总结团学组织学期工作，提升组织工作的质量与效率，

调 动组织成员服务同学的积极性与创造性，推进组织成员管理的

科学化、 规范化、制度化，特制定此考核条例。 

 本条例适用于际銮书院团学组织所有成员，组织内评优

活动 均以此考核情况为重要依据。 

 本条例由办公室负责监督实施。主要包含团学建设 (A) 

、 组织纪律 ( B) 、工作评价 ( C ) 三大考核内容，评分以百分制

进行，测 评的最终分数计算公式为： 

总分 = A * 30% + B * 40% + C * 30% 

 所有相关考核条例均根据本条例制定，凡出现与本条例

内容 相冲突的情况，均以本条例为准。 



  

 团学建设内容及分值 (A) 

建设团学组织集体是身为团学组织成员的基本要求。 团学建设

考评 内容由整体建设与部门建设两部分构成。整体建设50分，团

学组织全体 成员此项得分相等， 由指导老师根据团学组织本学期

整体工作得出；部 门建设50分，采取加分的方式进行，加分后的

结果为该项最终得分，每 项最高得分不超过该项的基准分。 

( 一 ) 整体建设 ( 50分)  

1.基本要求 

团学组织成员需发挥好老师与同学之间的桥梁作用，全心全

意服务于书院同学，回应同学需求，在工作中积极进取，举办有助

于同学生活 成长的活动，及高质量完成院内的各项工作。 团学组

织作为一个大集体 存在，团学组织全体成员此项得分相等，在学

期末由主席团整理相关材 料，指导老师根据材料及游园会、 团建

汇演、毕业晚会等大型活动的开 展情况评分。 

2.考评学年内团学组织有以下情况之一的，组织全体成员可加20 

分： ( 1 ) 办公室：获评年度 “先进学院学生会”； 

( 2 ) 青年志愿者协会：获评年度 “学雷锋示范点”。
 

3.项目作品推报： 

部门推荐的项目/作品获得校级以上 (含校级) 的奖励，负责

部门全 体成员加 5 分/项，如院兴趣队伍在团体比赛中获奖 (不含



运动员参加运 动会单项) ，心理情景剧、各类征文比赛等获奖；

非竞赛途径所获荣誉 不加分，省级、国家级奖项额外加分。 

本项得分记为A1，累计得分不超过50分。 

( 二 ) 部门建设 ( 50分) 

团学组织成员应营造良好的组织氛围，积极参与组织内各项活

动， 加强各成员的组织管理能力，因此自颁布考核条例后，主席团

将考核各部门各项活动的工作完成情况。活动负责人每项活动完成

额外得8分，效果较差扣5分，效果较好额外得10分（各部门部长初

始分为10分，部委初始分为20分，具体考评根据分管主席与部长考

核而定，考核结果每月月末交至办公室）。 

本项记为A2，累计得分不超过50分。 

( 三 ) 该项所得总分计算公式为:A = A1 + A2
 

 组织纪律内容及分值 (B) 

团学组织成员应遵守工作纪律，积极参与部门例会和值班，按

时、 按要求提交工作材料，及时反馈工作问题等。组织纪律包括

会议纪律， 值班纪律，工作纪律三部分。采取在基准分上减分的

方式进行，减分后 的结果为该项最终得分，每项最低得分0分。 

( 一 ) 会议纪律 (40分)
 

1.基本要求 



部门例会每周应至少开展一次，会后需将会议纪要发至办公室

存档。 主席团例会每周至少开展一次，部长级以上联合会议每月至

少开展一次， 会前各部门需提交准备材料至办公室，办公室需在

会议结束后一天内公 布以上会议纪要。 

2.在任期内有以下情形者，在基本要求分中按照以下标准减分，

可 累计减分，直至减完该项总分为止。 

( 1 ) 未按时、按要求提交会前准备材料、会议纪要者，扣5分/
次； 

( 2 ) 未佩戴工作证或携带笔记本参会者，扣3分/次；     

本项记为B1，累计得分不超过40分。 

( 二 ) 值班纪律 

 1.基本要求 

所有部委每周至少在 166 办公室轮值一次值班，值班期间需

佩戴工作证，更换值班牌，热心接待到访的同学，值班结束后需整

理个人物品带出办公室。最后一班的成员需打扫卫生、断电关门 ( 

当天有召开例会的部门需在会议结束后断电关门) 。 

2.在任期内有以下情形者，在基本要求分中按照以下标准减分，

可 累计减分，直至减完该项总分为止，主席团与部长级此项满分。 

( 1 ) 未按格式要求填写值班记录本者，扣 5 分/次； 
 

( 2 ) 值班记录本代签者，扣 8 分/次； 
 

( 3 ) 值班期间从事与组织无关的娱乐性活动，扣 8 分/次； 



 

( 4 ) 值班成员未完成接待、打扫等值班要求，扣 8 分/次。 
 

本项记为B2，累计得分不超过30分。
 

( 三 ) 工作纪律 

1.基本要求 
 

团学组织成员应严格遵守工作纪律、请假制度，保持良好的学

生干部形象。 

2.在任期内有以下情形者，在基本要求分中按照以下标准减分，

可累计减分，若减完该项总分则按标准直接在总分中扣除。 

( 1 ) 迟到、早退者，扣 5 分/次； 
 

( 2 ) 缺勤、未按要求请假者，扣 5 分/次； 
 

( 3 ) 在网络平台发布不当言论者，扣 10 分/次； 
 

( 4 ) 提交的材料存在弄虚作假者，扣 10 分/次； 
 

( 5 ) 学期请假次数达到 4 次以上者 (不含 4 次 ) ，扣 15 分。 

本项记为B3，累计得分不超过30分。 

( 四 ) 该项所得总分计算公式为：B =  B1 + B2 + B3 

 工作评价内容及分值 (C) 
 

本项采用自我评价与组织评价相结合的方式。自我评价由考核

人书写得分，考核需准备加分证明材料与“际銮书院团学组织学生

干部考核表” (详见附件一 ) 一同提交办公室。组织评价根据职位



等级分别由指导老师，主席团，部长级评分。所有证明材料需自行

提供并准确填写在考核表内，证明材料以材料公布时间为准，未公

布材料不计入评分标准， 证明材料由部长审核签字后提交至办公室。 

( 一 ) 自我评价
 

1.加分细则 
 

( 1 ) 参加校学生骨干培训，结业加 15 分/项，获评优秀再加 

17 分/项；参加院学生骨干培训加 10 分/项，获评优秀再加 12 分/

项（取得分最高项加分）。 

校级培训包括：南昌大学学生会 “立德计划”培训、南昌大

学学生会 “领雁计划”培训、南昌大学 “青年马克斯主义者培养

工程”大学生骨干培养工作、南昌大学大学生骨干培训班。 

院级培训包括： 际銮书院团学组织“菁莪计划”大学生骨干培

训、 际銮书院“领英计划”大学生骨干培训。 

( 2 ) 获评荣誉称号，省级称号加 20 分/项、校级称号加 10 

分，院 级称号加 5 分。 

省级荣誉称号：由提交具体材料而定。 

校院荣誉称号：西部计划志愿者、优秀共青团员、优秀共青团

干； 三好学生标兵、三好学生、优秀学生干部、社会活动积极分

子、优秀志 愿者、先进个人，学雷锋标兵。 



( 3 ) 参加寒假社会实践、暑期社会实践、实践队、三下乡、支

教、 南昌大学 “扬帆计划”加 15 分/项，获评优秀加 17 分/项。 

2.本项记为 C1，累计得分不超过 100 分。 
 

( 二 ) 组织评价 
 

组织评价由评定人依照如下标准，在际銮书院团学组织学生干

部考核表上对考核人进行评分: 

注： 同一评分人对不同评分对象的整体评分应至少存在 5 分的
分差。 

 

指标 

内 
容 

具体 

指标 

 

内容注释 
差
 

0-3 分 

中
 

4-6 分 

良
 

7-8 分 

优
 

9- 10 分 

 
 
 
 
 
 
 
 

工作态度 

 

进取 
精神 

在工作中热情 

主动，积极参与团 

学及部门中各项 

工作 

 

逃避或不参 

与部门工作 

能够完成本 

部门安排的 

工作 

积极参与团 

学组织中的 

各项工作 

依据自身定 

位，发掘工 

作 

 

担当 
精神 

积极承担自己 

职责范围内的工 

作，将本职工作任 

务做优做好 

 

推脱自身职 

责内的工作 

能及时完成 

自身职责内 

的工作 

能保质保量 

完成自身职 

责内的工作 

对工作精益 

求精，榜样 

作用强 

协作 
精神 

积极参与分工 

合作，对团队任务 

完成有突出贡献 

对工作怠慢 

或不合作 

消极参与， 

团队配合中 

积极性不高 

积极参与团 

队分工协作 

主动交流配 

合，提出建 

设性意见 

刻苦 
精神 

事无大小，吃苦 

耐劳，主动参与团 

学及部门内的各 

对基础性工 

作不屑一顾 

消极完成基 

础性工作 

积极参与部 

门内的大小 

工作，且有 

主动参与团 

学各类工作 

活动，主人 

 



 

  类工作事务   较高完成度 翁意识强 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

工作能力 

 

交流 
能力 

在工作处理中 

擅长与人沟通交 

流，沟通效率高， 

群众反响好 

拒绝沟通， 

或在与他人 

沟通时起严 

重冲突 

沟通交流不 

积极，影响 

工作进度 

 

积极高效与 

他人沟通 

沟通交流能 

力强，能处 

理各类沟通 

问题 

 

协调 
能力 

能够较好处理 

所承担的各项工 

作，协调自身时间 

安排 

无法平衡多 

项工作之间 

的矛盾 

勉强完成承 

担的各项工 

作 

能够平衡自 

身职责内的 

各项工作 

能够平衡生 

活、学习、 

工作三者的 

关系 

 

创新 
能力 

在工作中积极 

创新，提出工作的 

创新意见或构思 

回应同学需求的 

活动 

对于职责内 

工作循规蹈 

矩，没有自 

己的想法 

 

对于工作有 

自身的想法 

与见解 

在工作中提 

出创新性意 

见，提高工 

作效率 

能够构思可 

行性活动以 

回应同学需 

求 

 

应变 
能力 

能够应对工作 

中遇到的各类意 

外情况 

 

无法处理工 

作中遇到的 

意外情况 

能参与处理 

活动或工作 

中出现的意 

外情况 

能稳定意外 

局势，提出 

解决策略与 

方法 

有预防意外 

情况的意 

识，能主导 

意外情况的 

解决 

 
 
 
 

工作绩效 

工作 
效率 

能够按时高质 

量完成职责内的 

各项工作 

不能按时完 

成部门工作 

勉强按时完 

成部门工作 

能在规定时 

间内高质量 

完成工作 

完成工作效 

率高，具有 

一定预见性 

 

工作 
成绩 

在负责工作中 

发挥示范作用，收 

获书院老师同学 

的一致肯定 

 

工作成绩 

差，群众反 

响不佳 

 

能完成基本 

工作，群众 

反响较好 

在工作中发 

挥积极作 

用，群众反 

响好 

在工作中发 

挥示范作 

用，收获老 

师同学的一 

致肯定 

4.该项所得总分计算公式为：C =  C1 * 50% + C2 * 50% 
 

 

 

  

 评优条例 

考评分数达 80 分及以上，且部门排名前 10%的学生干部推选为

本学 年优秀学生干部；若部门完成以下的指标，则该部门优秀学



生干部名额 按次增加 1 个；主席团中根据考评分数推选一名优秀学

生干部，如个人有特别突出事迹， 由指导老师增加评优名额。 

( 1 ) 办公室：本届团学组织成员参与校级文化、体育、学习类
活动每次参与率达到 60%或 12 人以上； 

每学期末，由办公室发放问卷调查团学成员下学期留任倾向，

秋季学期后留任人数占总人数的 95% (试用期内的人员流动与退班

除外) ；春季学期末，留任总人数占比 35%或意向留任主席团部长级

成员占比 20%。 

(2)学术部权益部：获评第二课堂精品项目；权益问题解决达到 
95%。 

 

( 3 ) 文艺部体育部：校级比赛获优秀组织奖。 
 

(4)组织中心：青年大学习打卡率 100%，获评南昌大学 “信仰
之路” 

微党课、微团课优秀组织奖，获评年度 “五四红旗团委”。 
 

( 5 ) 自律委员会：书院无校级罚单、获评学生保卫部工作先进
部门。 

 

( 6 ) 青志协：劳动教育基地学期活动参与度 100%，社会实践

基地与 实践项目建设完善，服务社区成员评价得分达 85 分及以上。 

( 7 ) 新媒体中心：校级推文达到 5 篇及以上的数量、5 篇以

上每篇 额外加 3 分，原创推文被省级媒体宣传报道。 

 考评成绩达在65分及以上的成员评定为 “合格”。 



 考评成绩低于60分的成员需退出组织，不予颁发聘书。 

 团学生干部任期为一学年 (从秋季学期至次年夏季
学期末) ，任期未满者取消评优资格，不予颁发聘书。 

 
 
 

  

 考核时间 

考核工作以学年为单位，在春季学期工作结束前一周进行，具

体视 实际情况而定。 

 考核程序 
 

1.临近考核时间，办公室整理 A1 项材料交由指导老师评出该

项得分。 

2.临近考核时间， 由各部门部长配合办公室统计团学组织成

员 A2、 B1、B2、B3 项得分，公示无误后计入考评总分。 

3.考核时间内由办公室打印发放 “际銮书院团学组织学生干

部考核表” (详见附件一 ) 至各部门，部门成员填写办公室公示得

分，C1 项自 评得分；部长与分管主席填写完部门成员 C2 项组织

评分后，由部长汇总 部门成员考核总分，检查后将考核表及相关

证明材料提交至办公室进一 步核对；主席团成员在填写办公室公示

得分与 C1 项自评得分后，将表提 交至办公室， 由办公室统一交由

指导老师评分。 



4.办公室根据考评总分及部门情况评选出本学期优秀部长与优

秀部 委； 

5.办公室将总分与优秀名单公示 3 日，3 日无异议则确定为最

终考核 分数与优秀名单； 

6.办公室根据各部门汇总成绩对考评不合格者按通报条例处理； 
 

 

 

  

 请假通则 

活动开展前无法参加团学组织活动的组织成员，需填写电子请

假条 (详见附件二) ，征得负责人同意后，向活动负责人说明请假

情况并提交电子请假条。活动结束后 3  日内由活动负责人将部门

成员出勤情况说 明与对应请假条提交至办公室对接人员处。 

活动开展中因特殊情况无法继续参与活动的、应立即与活动负

责人 说明情况。并在活动结束当天补交请假条至活动负责人处，

有特殊情况可酌情考虑。 

主席团部长级例会与值班请假需将请假条交至办公室相关负责

人员处。 

 请假条书写 
 



1.请假条需填写完整内容、附上相应的请假凭证 (课假、事假、

病假、其他) 以及许可证明 ( 同意请假的消息截图等) 才视为有效

请假条； 

请假条填写不完整或未按时提交按缺勤处理。
 

2.补充 
 

( 1 ) 迟到：未提前说明情况下不能准时到场会议或活动视为迟
到； 

 

( 2 ) 早退：会议或活动结束前未经负责人同意擅自离开者，

视为早 退； 

( 3 ) 缺勤：未请假且会议或活动开场十分钟后仍未到场者，

视为缺 勤。 

  

 本条例最终解释权归际銮书院团学组织办公室所有。 

 凡本条例未尽事宜，由主席团及办公室视实际情况酌

情处理。 

 本制度经际銮书院团学组织学生会办公室拟定，指导

老师及主席团会议通过，自颁布之日起施行。 

共青团南昌大学际銮书院委员会 

2023 年 11 月 10 日 



附件 
 

 

 
部门：                        考核人：             评定人： 

指导老师  主席团  部长  
 

权重 分类 评分者 具体内容 具体标准 分数 

 

 

团学建设 

 
 
 

30 

A1 指导老师 
整体建设 
(50 分) 

  

A2 办公室 
部门建设 
(50 分) 

  

A 项总分： 
 

 
 
 
 

工作纪律 

 
 
 
 

30 

B1 办公室 
例会情况 
(40 分) 

  

B2 办公室 
值班情况 
(30 分) 

  

B3 办公室 
工作情况 
(30 分) 

  

B 项总分： 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

工作评价 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 

 

C1 

 

考核人 

 

加分项 
由个人准备相关材

 

料与此表一同提交 

 

 
 
 
 
 
 

C2 

 
 
 
 
 

评定人 

 

工作态度 
(40 分) 

进取精神  

担当精神 

协作精神 

刻苦精神 
 

工作能力 
(40 分) 

交流能力  

协调能力 

创新能力 

应变能力 

工作绩效 
(20 分) 

工作效率  

工作成绩 

C 项总分： 
 

 

总分计算 

计算公式：总分 = A * 30% + B * 30% + C * 40% 

A B C 总分 
    

 

一： 



年    月    日 

附件二： 

 

 
 
 
 

本人            (姓名)为                      (部门及职务)，本人 联

系电话为                 ，因                      (请假事由) 无法参 

与                 (活动/工作名称) ，恳望批准。 
 
请假凭证： 

 
 
 
 

审批人意见：

 

活动负责人意见： 


